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ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Chetmzy jest publiczng placowka
oswiatowa.

Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetmzy miesci sie przy
ulicy sw. Jana 18, 87-140 Chetmza.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy w swojej strukturze
organizacyjnej posiada filie, a takze ma wyodrebnione oddzialy.

Filia nosi nazwe - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chetmzy Filia w
Dobrzejewicach, 87 - 123 Dobrzejewice.

Siedziba Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Chetmzy Fili w
Dobrzejewicach miesci sie w Dobrzejewicach 62 D, 87-123 Dobrzejewice.
Oddziaty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetmzy sg nastepujace:
Oddziat w Grebocinie, Oddziat w Ztejwsi Wielkiej, Oddziat w Wielkiej
Nieszawce.

Siedziby oddziatbw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetmzy sa
odpowiednio:

Oddziat w Grebocinie - ul. Szkolna 4, 87-122 Grebocin,

Oddziat w Ztejwsi Wielkiej - Siemon 89 A, 87-133 Siemon,

Oddziat w Wielkiej Nieszawce - ul. Torunska 12A, 87-165 Wielka Nieszawka.

§ 2

. Organem prowadzacym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy

jest Powiat Torunski.

Organ prowadzacy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy
zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do peinej
realizacji zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalno$¢ i okresla
teren dziatania Poradni.

§3

Oswiaty.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy funkcjonuje zgodnie z aktualnie

§4

obowigzujacymi przepisami prawa.

§5
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy swoim dziataniem obejmuje
teren:
Miasta Chetmza,

Gminy Chetmza,
Gminy Czernikowo,
Gminy Lubicz,
Gminy tubianka,




f) Gminy Obrowo,

g) Gminy Wielka Nieszawka,

h) Gminy Ztawies Wielka.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy, przy ul. Sw. Jana 18, 87-140
Chetmza, obejmuje swoim dziataniem miasto Chetmze oraz gminy Chetmza i
t ubianka.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy Filia w Dobrzejewicach swoim
dziataniem obejmuje teren gminy Obrowo, gminy Czernikowo.

Oddziaty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetmzy swoim dziataniem
obejmujg teren:

a) Oddziat w Grebocinie - gmina Lubicz,

b) Oddziat w Zitejwsi Wielkiej - gmina Ztawies Wielka,

c) Oddziat w Wielkiej Nieszawce — gmina Wielka Nieszawka.

§6

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w
Chetmzy wraz z wyodrebnionymi strukturami organizacyjnymi: Filig i Oddziatami.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej w Chetmzy,

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec Wicedyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Chetmzy,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy,

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, jak i rowniez prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
Pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ psychologow,
pedagogoéw, logopedow i doradcow zawodowych zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej w Chetmzy,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w
Chetmzy.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Orzekajgcy dziatajgcy w Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej w Chetmzy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PORADNI

§7

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze Kierunku ksztatcenia i
zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie
przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.




§8

Do zadan Poradni nalezy:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9

. Diagnozowanie dzieci i mfodziezy w Poradni jest prowadzone w szczegolnosci w

celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia
mechanizmdw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicéw bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziecmi i mtodziezg oraz rodzicami.

§ 10

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.
Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego
ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski do Poradni sktada sie w formie papierowej lub elektroniczne;.

Osoba sktadajgca wniosek dotacza do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegoélnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki albo pemnoletniego
ucznia uczgszczajgcego do szkoty lub placowki — takze opinie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Jesli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia aktualne zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii. Zaswiadczenia
powinny by¢ wydane przez lekarza na druku Poradni, dostepnym na jej stronie
internetowe].




f)

g)
h)

)
k)

Jezeli ze wzgledu na koniecznosc przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa
w pkt. 5, nie jest mozliwe wydanie przez Poradnig opinii w terminie okreslonym w
pkt. 2, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo petnoletniego ucznia Poradnia moze zwroécic sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko, albo petnoletni
uczen uczeszcza, 0 wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobe sktadajgcg wniosek.

§ 11

oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w
szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktérej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza,

okreslenie indywidualnych  potrzeb i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego uzasadnienie;
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdérzy sporzadzili opinie;

podpis Dyrektora lub Wicedyrektora, a w wyjgtkowych przypadkach: z
upowaznienia Dyrektora — podpis innego pracownika Poradni.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicow lub petnoletniego ucznia, Poradnia wydaje
rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi kopie opinii w celu przekazania jej do
placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

Poradnia na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, wydaje informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

. Opinia Poradni zawiera:

§ 12

. W Poradni sg organizowane i dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach Zespoty Orzekajgce, wydajgce orzeczenia oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania dziecka.

. Posiedzenia Zespotéw Orzekajacych odbywaja sig¢ w siedzibie Poradni — w

Chetmzy 87-140, przy ul. Sw. Jana 18.




3. Zespdt Orzekajacy w Poradni powotuje Zarzadzeniem Dyrektor lub Wicedyrektor
Poradni.

4. W sklad Zespotu wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Poradni, albo upowazniona przez Dyrektora osoba jako
Przewodniczacy Zespotu;

b) psycholog,

c) pedagog,

d) lekarz,

e) inni specjalisci, w szczegoélnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

5. Pracag Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

6. Zespot wydaje orzeczenie lub opinie wiekszoscig gtosow.

7. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zespotu.

8. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg Przewodniczacy i
cztonkowie Zespotu.

9. Orzeczenie oraz opinie przygotowuje cztonek Zespotu wyznaczony przez

Przewodniczacego, a podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
10.0rzeczenie albo opinie wydaje sie wnioskodawcy w terminie 7 dni od dnia
posiedzenia Zespotu.

§13

1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczna bezposrednio dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom polegajgcej w szczegodlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w Poradni w szczegoélnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych dla dzieci i miodziezy;

b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediaciji;

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji;

h) wyktaddéw i prelekgciji;

i) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

§ 14

1. Realizowanie przez Poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje placéwek polega w szczegolnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:




b)

f)

g)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig u uczniow klas 1—-
Il szkoty podstawowej,

2) planowaniu i realizacji zadan =z =zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno- -
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Zadania polegajagce na udzielaniu przez Poradnie pomocy nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, sg realizowane w
szczegolnosci w formie:

porad i konsultaciji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcii;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktérzy w zorganizowany
sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymiane doswiadczen.




§ 15

1. Wspomaganie przez Poradnig przedszkoli, szkot i innych placéwek oswiatowych,
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkoéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej,

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

e) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzamindw
zewnetrznych

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie Poradni wobec przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspdlng ocene efektdéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§16

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 17

1. Organ prowadzacy okresla teren dziatania Poradni.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkdt lub placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

3. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajgcych do
przedszkola, szkoty lub placowki pomocy udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni
oraz niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki

§18

Poradnia realizuje zadania wspétdziatajgc takze z innymi Poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.




§19

1. W realizacji zadan statutowych Poradnia przestrzega praw dziecka oraz
upowszechnia wiedze o prawach dziecka w sSrodowiskach wychowujacych i
wspotpracujacych w sprawach dzieci i mtodziezy.

2. Za podstawowe zasady pracy z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami uznaje sie:

a) zasade dobra dziecka,

b) zasade dobrowolnosci badan i postepowania kwalifikacyjnego,

c) zasade autonomii pracownikow w doborze metod diagnostycznych i
terapeutycznych,

d) zasade kolegialnosci decyzji w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,

e) zasade zachowania tajemnicy stuzbowej, o ile nie jest to sprzeczne z przepisami
prawa.

ROZDZIAL Il
ORGANY PORADNI
§ 20
1. Organami Poradni sg:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna
§ 21

1. Poradnig kieruje Dyrektor, ktéremu funkcje te powierza lub z niej odwotuje organ
prowadzacy Poradnie.

2. Do zakresu obowigzkow Dyrektora Poradni nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Poradni

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d) dokonywanie ocen pracy nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

g) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Poradni;

h) ustalanie rocznych planéw pracy Poradni;

i) opracowywanie dokumentow programowo- organizacyjnych Poradni, a w
szczegodlnosci arkusza organizacyjnego, planu finansowego, tygodniowego
rozktadu zaje¢ pracownikow i innych wynikajacych z odrebnych przepisow;

j) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej;

k) powolywanie Zespotow Orzekajacych i kierowanie ich praca;

[) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.




§ 22

1. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadan jest Rada
Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni w
Chetmzy oraz Dyrektor Poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z podsumowaniem pracy za semestr,

po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Poradnig, z inicjatywy przewodniczgcego
Rady albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie o posiedzeniu Rady Pedagogicznej wszystkich
pracownikow pedagogicznych.

6. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Poradni.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej ¥z jej cztonkow.

9. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej plan, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci Poradni,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

SEN

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

Poradni, po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Pedagogiczng Poradni,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Poradni.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Poradni,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) regulaminy wewnetrzne,

f) standardy i procedury dotyczace dziatalnosci diagnostycznej i terapeutycznej w
Poradni.

12.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian i go
zatwierdza.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14.Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej oraz jej wspotpracy z
Dyrektorem Poradni okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

15.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora w Poradni.
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16. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kiore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow
Poradni.

17.Podstawowym sposobem rozwigzywania sporow pomigdzy organami Poradni jest
mediacja.

§23

1. Kazdy organ Poradni ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i aktami wykonawczymi.

2. Wymiane informacji pomigedzy organami Poradni zapewnia Dyrektor na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

3. Podstawowymizasadami wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi organami Poradni
sa:

a) zasada wspolnego reagowania i wspétdecydowania,

b) zasada racjonalnego planowania i realizowania dziatan,

c) zasada wzajemnego uzupetniania dziatan,

d) zasada wspotrealizowania zadan Poradni,

e) zasada wzajemnego informowania o planowanych i podjetych dziataniach oraz
skutkach tych dziatan,

f) zasada systematycznej wspotpracy,

g) zasada wspotodpowiedzialnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 24

1. Szczegolowg organizacje pracy w roku szkolnym okreéla arkusz organizaciji
Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy
Poradni oraz planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie w
terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz ogolng liczbe zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Za zgodg organu prowadzgacego Poradnia moze tworzy¢ komorki organizacyjne —
filie i oddziaty.

4. Praca w Poradni toczy sie w trybie stacjonarnym, jednak na wypadek zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznidow lub pracownikow zwigzanym z sytuacjg epidemiczna,
Poradnia moze przejs¢ w system pracy zdalnej lub hybrydowej, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych wymiane informacji z
zapewnieniem ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych.

5. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

6. Poradnia w Chetmzy oraz Filia i Oddziaty sg otwarte przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku.
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Dzienny czas pracy Poradni wraz z Filig i Oddziatami ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzacym.

~ ROZDZIALV
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PORADNI

§ 25

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow

pedagogicznych oraz niepedagogicznych — pracownikéw administracyjnych i
obstugi.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla wszystkich pracownikow.
Dyrektor reprezentuje Poradnie w kontaktach z mediami lub pisemnie upowazniona
przez niego osoba. Wszelkie materialy przekazywane do medidw wymagajg
akceptacji Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby.

§ 26

. W Poradni tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego stanowisko Wicedyrektora

lub stanowiska wicedyrektorow, ktorego lub ktdrych powotuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel mianowany z co najmniej dwuletnim stazem
pracy w Poradni.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni, zastepuje go Wicedyrektor.

W Poradni tworzy sie stanowisko Kierownika Filii w Dobrzejewicach, ktory jest
zarazem Wicedyrektorem Poradni.

Wicedyrektor — Kierownik Filii odpowiada za:

kierowanie dziatalnoscig Filii zgodnie z wytycznymi uzyskanymi od Dyrektora
Poradni,

organizacje pracy pracownikow Filii po skonsultowaniu z Dyrektorem Poradni,
realizacje zakresow obowigzkow pracowniczych,

kontrole dyscypliny pracy pracownikéw Filii,

reprezentowanie Filii na zewnatrz w kontaktach z placowkami os$wiatowymi w
terenie i z rodzicami,

udziat w tworzeniu dokumentacji placéwki,

organizacje przeptywow informacji pomiedzy Filig a Poradnia.

. Szczegotowe zadania dla Wicedyrektora, w zakresie jego czynnosci, ustala

Dyrektor Poradni.

§ 27

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,

logopeddw i doradcow zawodowych.

12




W N

Status pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa ,Karta Nauczyciela”.
Pracownicy pedagogiczni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajecia:

1) w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych i obserwaciji funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku
wychowania i nauczania, z wyjgtkiem udziatlu w posiedzeniach Zespotow
Orzekajacych dziatajgcych w Poradni,

b) udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez

uczniow i wychowankow  srodkéw  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, srodkéw  zastepczych i nowych  substancji
psychoaktywnych,

d) prowadzeniem z dzie¢mi i mtodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatan z
zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy, :

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) udzielaniem nauczycielom pomocy W rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

2) wramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

3) rewalidacyjno-wychowawcze, w zaleznosci od zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

Zakres zadan i obowigzkow pracownikoéw pedagogicznych okresla Dyrektor
Poradni w indywidualnym przydziale czynnosci. Obejmuje on zaréwno teren
dziatania Poradni, jak rowniez =zadania realizowane poza Poradnia, w
szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w s$rodowisku
rodzinnym dzieci i mlodziezy.

Pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do doskonalenia kompetencji
zawodowych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;.

Pracownicy pedagogiczni prowadzacy diagnoze podejmujg samodzielnie decyzje
w sprawach postepowania diagnostycznego i w sprawach wymagajgcych
postgpowania orzeczniczego samodzielnie. Ponoszg petng odpowiedzialnosc
stuzbowa za podejmowane decyzje.

Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
w jej Statucie, potrzeb s$rodowiska oraz terenu dziatania, ustala, na wniosek
Dyrektora, organ prowadzgcy Poradnie.

§ 28

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
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§ 29

Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej $wiadczonej przez Poradnie.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umysine przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktérych mowa w pkt. 3.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajgce:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze
specjalistami poradni;

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni;
postanowienie o0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze
specjalistami Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej
przez niego osoby.

§ 30

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

Do zadan referenta administracyjnego nalezy:

obstuga kancelaryjna Poradni w zakresie przyjmowania i wysylania
korespondencji;

obstuga przyje¢ klientow Poradni, rejestracja wnioskow;

dbato$é o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym powierzonych urzgdzen
biurowych, sprzetu komputerowego;

ewidencja stempli i pieczatek Poradni oraz nadzo6r nad ich przechowywaniem;
rejestracja Kart Indywidualnych badanych dzieci;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Poradni, dokumentacji Poradni oraz
wiasciwe ich przechowywanie;

prowadzenie ewidencji urlopdw pracowniczych;

ewidencja i kompletowanie zarzadzen Dyrektora Poradni;

prowadzenie codziennej, biezacej ewidencji spraw zatatwionych przez Dyrektora;
przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow wptywajacych do Dyrektora
Poradni;

nadzor nad listg obecnosci pracownikow Poradni;

przepisywanie opinii i orzeczen.

. Do zadan pracownika obstugi - sprzataczki nalezy utrzymanie w porzadku

pomieszczen Poradni.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych i pracownikow
administraciji i obstugi zawierajg indywidualne przydziaty czynnosci.

. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor w  zaleznosci od

potrzeb Poradni.
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§ 31

1. Wszystkich pracownikbw Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy
zawodowej.

2. Wszystkich pracownikéw Poradni obowigzujg przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.

§ 32

Wszyscy pracownicy Poradni majg prawo zrzeszania sie w resortowych zwiazkach
zawodowych i towarzystwach naukowych.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 33

1. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imig (imiona) i
nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL a
w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosc oraz adres zamieszkania,

b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer okreslony
w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

c) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dokumentacje prowadzi sie w formie papierowej lub elektroniczne;j.

3. Dokumentacja za zgodg organu prowadzacego Poradnie, moze by¢ prowadzona
wylacznie w formie elektronicznej.

4. Prowadzenie dokumentacji wylacznie w postaci elektronicznej, zwanej dalej
~<dokumentacjg elektroniczng” wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczng;

b) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem do osob nieuprawnionych;

c) rejestrowania historii zmian i ich autorow,;

d) system informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umozliwiac¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci
papierowej dokumentacji.

§ 34

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne przepisy.
§ 36
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy uzywa pieczeci podiuzne;:

Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna w Chetmzy
87-140 Chetmza, ul. $w. Jana 18

tel.56 6756727 tel. kom.784046820

REGON 001069896

2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogicznej w Chetmzy Filia w Dobrzejewicach
uzywa pieczeci podtuznej:

Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna w Chetmzy
Filia w Dobrzejewicach

Dobrzejewice 62D, 87-123 Dobrzejewice
tel. kom. 609461548

3. Poradnia udostepnia informacje na temat swojej dziatalnos$ci oraz niezbedne druki
na stronie internetowej o adresie: http://poradnia-chelmza.pl/

§ 37

W sprawach wykraczajgcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowaé sie
obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci Ustawg o Systemie Os$wiaty, Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

§ 38
Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy dnia 30 sierpnia 2024 r. i obowigzuje od
tego dnia.

. daid ; riernn/ResacagicIne
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magr Ratarzyna Kosinssad
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