STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy

PREAMBULA

W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest kierowanie si¢ interesem
dziecka oraz dziatanie dla jego dobra, zgodnie z zasada: ,,Maxima reverentia puero debetur” -

dzieciom nalezy si¢ najwicksze poszanowanie (Etym. z Satyr 5, 14, 47 Juwenalisa).

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Maloletnich” jest zapewnienie klientom Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetlmzy optymalnych warunkéw w procesie diagnozy i

terapii (w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).

POLITYKA

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks post¢gpowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016
poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023r.

0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw
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(Dz.U. 2023 poz. 535).

10.

§1.
Terminologia

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem danych dzieci w sieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placoéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej,
ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO). Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest

krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie
lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow shuzbowych. Dzialania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciggniecie odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i wesprg dziecko i jego rodzine w
sytuacji kryzysu.

Role 1 zadania specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla Ustawa o
systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13

wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy
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11.

12.

,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach. Odpowiedzialnosé
diagnostow 1 terapeutow oraz pracownikow obstugi i administracji za pomoc dzieciom
krzywdzonym wynika rowniez z innych przepisOw prawa, m.in. Kodeksu postepowania
karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach
Dziecka.

Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia
9 marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: a) narazajace t¢ osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godnosé,
nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, ¢) powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, d)
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, €) istotnie naruszajace prywatnosé
tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej; (cztonkéw rodziny; przez
okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osob¢ najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a
takze inng osobe wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych
przemocg”.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktora ma nad nim wiladze. Jest to nieprzypadkowe

zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
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kopaniu, duszeniu, biciu otwartg rgka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowg. Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

skarpetkowe odparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sig,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub pobudzenie/agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk ktadzie si¢ na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy

Z dzieckiem, ktore nie postuguje si¢ komunikacja werbalna.

b) przemoc psychiczna to chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomi¢dzy dzieckiem

a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dzialania jak i1 zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;j:

niedostepnos$¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, 0czernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych

pomiedzy osobg doroslta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
moczenie 1 zanieczyszczanie si¢,

bole migsni, nadmierna potliwos$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, lgki,

zachowania destrukcyjne,



c)

d)

ktopoty z kontrolag emocji,

poczucie krzywdy 1 winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

wykorzystywanie seksualne to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdjg¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach
intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci
i wladzy. Konsekwencje przemocy seksualnej:

somatyczne: infekcje drég moczowo - plciowych bez podloza organicznego, urazy
zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢, urazy
okoto odbytowe i pochwy, bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce,
krwawienie z narzadéw rodnych, uplawy, infekcje jamy ustnej, urazy ciata zwigzane ze
stosowang przemoca fizyczna, infekcje przenoszone droga plciowa (np. weneryczne,
grzybicze, HIV), niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwos$ci somatycznych, np. bolow
brzucha, glowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu, spadek apetytu, trudnosci
zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, przerwanie blony dziewiczej, cigza;,

poznawcze, emocjonalne, behawioralne: zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan

seksualnych charakterystycznych dla osob dorostych, prowokacyjne zachowania seksualne
zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowie$nikow, zachowania masturbacyjne, erotyczne
rysunki lub zabawy dziecka, zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne, zaburzenia
przyjmowania pokarmu, u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak
moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie, izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie, lgki, strach,
fobie, nerwice, depresja, przygnebienie, smutek, I¢ki zwigzane z dang plcig, np. wobec
rodzica danej pici, zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze,
samobojstwa), nadpobudliwo$¢ ruchowa, poczucie winy, krzywdy;

zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,



powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka. Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboroéw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym 1 zdrowotnym (brudna skora, razgco matych
rozmiardw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),

nie dbanie o higieng snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.

§ 2

Rekrutacja pracownikéw

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
W Chelmzy do wykonywania obowigzkow pracownika pedagogicznego placdéwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang

do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



4.

10.

11.

Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢
I potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.



§3

Zasady komunikacji pracownikow z maloletnimi

Pracownik zatrudniony w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy stosuje si¢ do
nastepujacych zasad:

udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

nie podnosi glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci,

pamieta, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

kiedy przeprowadza rozmowe z dzieckiem na osobnosci, powinna ona by¢ przeprowadzona
w sposob nie budzacy watpliwosci co do jej charakteru; dba o poczucie komfortu dziecka;
mozliwa jest ewentualna obecnos$¢ rodzica/ prawnego opiekuna, na prosbe dziecka,
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrgbnych.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne

lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych



genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

3. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

8. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi

do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych 1 zewngtrznych
aplikacji.
10. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

§5

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

1. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.

Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktére w zwigzku
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9)
h)

ze swg dzialalnoscig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
1 dowodow przestepstwa.

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnalow $Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 1.

Uwagg pracownika powinny zwroci¢ mi¢gdzy innymi wymienione ponizej zachowania:
dziecko ma widoczne obrazenia ciala,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne; dziecko
czg¢sto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

pojawia si¢ nieuzasadniona nieche¢ przed udzialem w diagnozie, terapii czy innych
zajeciach w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0s6b.

§6

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1.

a)

b)

W  przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowiazek:

wezwaé pogotowie, jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowaé si¢
z pielggniarkg szkolna/z przychodni lekarskiej, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia,

poinformowaé¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego

dyrektora placowki,

10



sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego (Zatacznik nr 1),

gdy zachodzi potrzeba, podja¢ interwencje w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa:
dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujagc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.),

dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego,

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce

na terenie placowki.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placowki.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia maloletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku

nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

11



ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.),

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.),

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czeSci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”- w zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub gdy standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placoéwce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, jezeli placowka jest objeta
wspolng obstuga.

W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotac¢ zespot roboczy, ustalajac jego sktad.
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat ktorego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowe;.

10. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 maja przyznang kategori¢ archiwalng A, ktérg nalezy

uwzgledni¢ w JRWA.

§8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do

stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
sicbie osobg, ktorej zadaniem bedzie przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co

najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
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1.

2.

jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadad
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

§9
Plan wsparcia maloletniego
W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja

i Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego specjalistyczng pomoca w poradni.

§ 10
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Dostep do informacji nt. standardow ochrony maloletnich obowiazujacych w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony maloletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki.

. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§11

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

§12

Monitorowanie stosowania Polityki

Dyrekcja wyznacza jedng osobe odpowiedzialng za stosowanie Polityki ochrony
matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod personelu, raz na
12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki

w placowce.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet
wypehionych przez cztonkdéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory przekazuje dyrekcji.

Dyrekcja wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi oraz publikuje na

stronie internetowej nowe brzmienie Polityki.

§12

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Dostep do tresci Standardow ochrony Matoletnich jest jawny dla pracownikow poradni oraz
rodzicéw/opiekundow prawnych.

Dokument wywieszony zostaje na tablicy ogltoszen dla pracownikow oraz zamieszczony na
stronie internetowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy.

Kazdy pracownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chetmzy zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z dokumentem, rzetelnego przestrzegania zawartych standardéw oraz
podpisania Os$wiadczenia o niekaralno$ci, w tym seksualnej, i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zatacznik nr 3, Zatacznik nr 4).
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Zalacznik nr 1
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

&. Forma podjetej interwenciji (zakreslic whasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
+ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
+ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencii: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunow prawnych

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 2

Monitorowanie standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?
tak nie
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
5. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
6. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
7. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
maloletnich przez innego pracownika?
tak nie

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates/as jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich?
tak nie

Jesli tak to jakie?
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Zalacznik 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, nr PESEL
.......................................................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

18



Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Chelmza, dnia....................

Oswiadczenie

Ja o, legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr ...............
oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. Nie toczy si¢ tez

przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

19



Zatacznik nr 5

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)

na szkode matoletniego

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajace;j
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